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MESLEKIi VE TEKNIK EGITIMDE KALITE

Sektorel Mukemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmasi Teknik Yardim Projesi
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HIBE ALMAYA HAK KAZANAN PROJELER
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YENI BiR i$ BIRLIGINI HAYATA GEGIRIYORUZ

Bilisim Teknolojileri Donuigiimiinde Yenilik¢i Yaklagimlarla MTE Kurumlarinin
Kapasitelerinin Artirllmasi Projesi ile hibe almaya hak kazanan Tiirkiye
Bilisim Vakfi'ndan Genel Miidiir Sayin Cagdas ERGIN; “Hibe programlari
vasitasiyla mimkin oldugunca fazla 6gretmenize dokunabilmek, onlarin
diinyada yeni teknoloji basliklariyla gelisen konulari uygun egiticilerden alarak
dogru egitimleri daha sonra 6grencilere aktarmasina aracilik etmek projenin
temel hedefidir. Cok faydal bir proje olmasini diliyorum.”

Videoyu izlemek igin tiklayiniz.
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EN IYI BIiLDIGIMIZ IS YAPACAGIZ

Kaynak Teknolojisi Egitimcilerinin Teknik Kapasitelerinin Artirilmasi igin
Bir Egitim Merkezinin Kurulmasi Projesi ile hibe almaya hak kazanan
Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakif indan istanbul Gedik Universitesi
Rektor Yardimcisi Sayin Ahmet KESIK; “Proje kapsaminda en iyi bildigimiz
bir isi yapacagiz ve meslek lisesi 6gretmenlerimize, metal teknolojisi
ogretmenlerimize 5 yil boyunca kaynakgilik egitimleri verecegiz.”

Videoyu izlemek igin tiklayiniz.

150 TEKNiK OGRETMENE iSBASI EGITIMI

Lider ingaat Ogretmenleri Projesi ile hibe almaya hak kazanan
Tiirkiye ingaat Sanayicileri isveren Sendikasi’'ndan (INTES)
Sayin Gorkem Deniz OKBAY; “Hibe Projesi kapsaminda mesleki
egitimin gelistiriimesini, okullarimizda verilen egitimin kalitesinin
artirlmasini, teknik dgretmenlerin nitelikli is gtictine katki
saglamasini amaglhyoruz.”

Videoyu izlemek i¢in tiklayiniz.

EGITIMLERIMIZI YALNIZCA TURKIYE'DE
GERGEKLESTIRMEYECEGIZ

Makine Teknolojileri ve Denizcilik Sektoriinde Mesleki Egitimin iyilestirilmesi
Projesi ile hibe almaya hak kazanan Tiirkiye Liman, Deniz, Tersane ve

Depo isgcileri Sendikasi’'ndan (Liman-is) Sayin Deniz TETIK; “Bu proje ile
Makine Teknolojileri ve Denizcilik alaninda teknik, teorik ve pratik anlamda
ogretmenlerin yetkinliklerini gelistirmek istiyoruz.”

Videoyu izlemek i¢in tiklayiniz.

60 EGITIM BASLIGIMIZ VAR

Tekstil Sektoriinde Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Artirilmasi
Projesi ile hibe almaya hak kazanan Tiirkiye Tekstil Sanayii isverenleri
Sendikasi’'ndan Sayin Zeynep VURAL; “150 tane 6gretmenin hizmet ici
egitimleri, yurt digI seyahatleri ve tekstil teknolojisi alaninda da mifredat
hazirlanmasini amacliyoruz. 60 tane egitim basligimiz var.”

Videoyu izlemek icin tiklayiniz.

OGRETMENLERIN KABILIYETLERINIi ARTIRMAK...

Tesisat Teknolojileri ve iklimlendirme Sektoriinde Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin Artirllmasi Projesi ile hibe almaya hak kazanan Tiirk
Tesisat Miihendisleri Dernegi'nden (TTMD) Sayin Pinar YALMAN AKCENGIZ;
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* Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi (ELDER), Elektrik Dagitim
Sektoriinde Sektorel MTE Yetkinlik Gelistirme Merkezinin Kurulmasi
Projesi ile hibe almaya hak kazanmistir.

 Ege Bolgesi Sanayi Odasi, Elektronik Teknolojileri Alaninda EBSO,
Sektorel Miikkemmeliyet Merkezi Projesi ile hibe almaya hak kazanmistir.

- Tiirkiye Dogal Gaz Dagiticilan Birligi (GAZBIR), Enerji Milkemmeliyet
Merkezi Projesi ile hibe almaya hak kazanmistir.

 Kesan Ticaret ve Sanayi Odasi, Trakya Metal ve Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri Mesleki Yetkinlik Merkezi Projesi ile hibe almaya hak
kazanmistir.

» Ermetal Teknolojik Egitimler Vakfi (ERTEV), Gelecegin Tesislerinde MTE
igin Yetkinlik Gelistirmeye Yonelik Sektorel Merkezler Projesi ile hibe
almaya hak kazanmistir.

« Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi, Mersin ilinde Mesleki ve Teknik Egitim
Entegrasyonu Yoluyla is Diinyasinin Degisen ihtiyaglarinin Karsilanmasi
Projesi ile hibe almaya hak kazanmistir.

Bursa'da Makina, Elektrik-Elektronik ve Bilisim Teknolojileri
alanlarindan 45 6gretmenin egitimi basladi. Proje kapsaminda
gerceklesecek 3000 dgretmen egitiminin ilk grubu 11-22 Nisan 2022
tarihlerinde egitimlerini alacak. Bursa'da Ermetal Teknolojik Egitimler
Vakfi (ERTEV) biinyesinde diizenlenen egitimde proje kapsaminda
tamamlanan egitim ihtiya¢ analizi sonuglariyla uyumlu bigcimde
uygulamal bir kurgu izleniyor.

“Projemiz kapsaminda 150 tane 6gretmenimizin tesisat teknolojisi ve
iklimlendirme konusunda bir egitim programi almasini sonrasinda bir egitim
merkezinin olusturulmasini hedefliyoruz.”

Videoyu izlemek icin tiklayiniz.

 Ankara Ticaret Odasi, Metal ve Metaliirji Sektoriinde Yenilikgi
Mesleki ve Teknik Yetkinlik Geligtirme Merkezi (In-TECH) Projesi ile
hibe almaya hak kazanmistir.

« MESS Egitim Vakfi, MTE i¢in Cok Katmanh Bir Coziim: Degisim
Elgileri Projesi ile METEK lll Projesi kapsaminda hibe almaya hak
kazanmistir.

- Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi, Osmaniye ve Cevre illerde
Makine Teknolojilerinde Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin
Artirillmasi Projesi hibe almaya hak kazanmistir.

- Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS), Tasarim Akademisi
Projesi ile hibe almaya hak kazanmistir.

* Denizli Ticaret Odasi, Tekstil Teknolojisinde SMM Kurulmasi Yoluyla
MTE'nin Kalitesinin Artirilmasi Projesi ile hibe almaya hak kazanmistir.

* Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi, Yeni Nesil Ara¢ Teknolojileri
Sektorel MTE Yetkinlik Gelistirme Merkezi Projesi ile hibe almaya hak
kazanmistir.

Proje pilot illerinden gelen 6gretmenler uygulamali egitimin yaninda,

is

basinda gézlem ve 6grenme firsatlarina da erisecekler. Bursa ilinde

bulunan 6nde gelen sirketler ve sanayi kuruluslari da sirece dahil
olacaklar.

Projedeki 6gretmen egitimi calismalari
vasitasiyla 6gretmenlerin 6zel alan
yeterliklerinin glclendirilmesi, mesleki
beceri ve farkindaliklarinin artirilmasi
amaclaniyor. Sektordeki giincel
gelismeler ve 6gretmenlerin bulugmasi
ile mesleki egitimde kalitenin artiriimasi
icin bir adim daha atilyor.

Ankara'da Bilisim Teknolojileri alanindan 150 6gretmenin egitimi
basladi. Proje kapsaminda gerceklesecek 3000 6gretmen egitiminin
ilk grubu 11-22 Nisan 2022 tarihlerinde egitimlerini alacak.
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Ankara'da Baskent Universitesi MYO, OSTIM ve ¢esitli firmalar
binyesinde diizenlenen egitimde proje kapsaminda tamamlanan
egitim ihtiyac analizi sonuclariyla uyumlu bigimde uygulamali ve
teorik bir kurgu izleniyor.

Proje pilot illerinden gelen 6gretmenler uygulamali egitimin yaninda,
is basinda gozlem ve 6grenme firsatlarina da erisecekler. Ankara
ilinde bulunan 6nde gelen sirketler ve sanayi kurulusglari da siirece
dahil olacaklar. Projedeki 6gretmen egitimi calismalari vasitasiyla
ogretmenlerin 6zel alan yeterliklerinin gl¢lendiriimesi, mesleki
beceri ve farkindaliklarinin artirllmasi amaclaniyor. Sektordeki glincel
gelismeler ve 6gretmenlerin bulugsmasi ile mesleki egitimde kalitenin
artinimasi igin bir adim daha atihyor.
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Bu biilten Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu bultenin igeriginden yalnizca GFA Consulting Group liderligindeki konsorsiyum
sorumludur ve bu icerik hi¢cbir sekilde Avrupa Birligi veya Tirkiye Cumhuriyeti'nin goris ve tutumunu yansitmak zorunda degildir.
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https://youtu.be/e3sPVaxBEYA
https://youtu.be/eW0427X61PE
https://youtu.be/sWTFrGvoawU
https://youtu.be/wmPe47maZYY
https://youtu.be/zLfYJczFT-g
https://youtu.be/HLSaYyvgMr8
https://twitter.com/metekprojesi
https://www.linkedin.com/company/metek-projesi
https://www.youtube.com/channel/UC8011_ShOj9cuygPcGfo7ZQ
https://www.instagram.com/metekprojesi/
https://www.facebook.com/metekprojesi/

