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Bilişim Teknolojileri Dönüşümünde Yenilikçi Yaklaşımlarla MTE Kurumlarının 
Kapasitelerinin Artırılması Projesi ile hibe almaya hak kazanan Türkiye 
Bilişim Vakfı’ndan Genel Müdür Sayın Çağdaş ERGİN; “Hibe programları 
vasıtasıyla mümkün olduğunca fazla öğretmenize dokunabilmek, onların 
dünyada yeni teknoloji başlıklarıyla gelişen konuları uygun eğiticilerden alarak 
doğru eğitimleri daha sonra öğrencilere aktarmasına aracılık etmek projenin 
temel hedefidir. Çok faydalı bir proje olmasını diliyorum.” 

Videoyu izlemek için tıklayınız.

Lider İnşaat Öğretmenleri Projesi ile hibe almaya hak kazanan 
Türkiye İnşaat Sanayicileri İşveren Sendikası’ndan (INTES) 
Sayın Görkem Deniz ÖKBAY; “Hibe Projesi kapsamında mesleki 
eğitimin geliştirilmesini, okullarımızda verilen eğitimin kalitesinin 
artırılmasını, teknik öğretmenlerin nitelikli iş gücüne katkı 
sağlamasını amaçlıyoruz.”

Videoyu izlemek için tıklayınız.

Kaynak Teknolojisi Eğitimcilerinin Teknik Kapasitelerinin Artırılması İçin 
Bir Eğitim Merkezinin Kurulması Projesi ile hibe almaya hak kazanan 
Gedik Eğitim ve Sosyal Yardım Vakıf’ından İstanbul Gedik Üniversitesi 
Rektör Yardımcısı Sayın Ahmet KESİK; “Proje kapsamında en iyi bildiğimiz 
bir işi yapacağız ve meslek lisesi öğretmenlerimize, metal teknolojisi 
öğretmenlerimize 5 yıl boyunca kaynakçılık eğitimleri vereceğiz.”

Videoyu izlemek için tıklayınız.

Makine Teknolojileri ve Denizcilik Sektöründe Mesleki Eğitimin İyileştirilmesi 
Projesi ile hibe almaya hak kazanan Türkiye Liman, Deniz, Tersane ve 
Depo İşçileri Sendikası’ndan (Liman-İş) Sayın Deniz TETİK; “Bu proje ile 
Makine Teknolojileri ve Denizcilik alanında teknik, teorik ve pratik anlamda 
öğretmenlerin yetkinliklerini geliştirmek istiyoruz.”

Videoyu izlemek için tıklayınız.

Tesisat Teknolojileri ve İklimlendirme Sektöründe Mesleki ve Teknik 
Eğitimin Kalitesinin Artırılması Projesi ile hibe almaya hak kazanan Türk 
Tesisat Mühendisleri Derneği’nden (TTMD) Sayın Pınar YALMAN AKCENGİZ; 
“Projemiz kapsamında 150 tane öğretmenimizin tesisat teknolojisi ve 
iklimlendirme konusunda bir eğitim programı almasını sonrasında bir eğitim 
merkezinin oluşturulmasını hedefliyoruz.”

Videoyu izlemek için tıklayınız.

• Elektrik Dağıtım Hizmetleri Derneği (ELDER), Elektrik Dağıtım 
Sektöründe Sektörel MTE Yetkinlik Geliştirme Merkezinin Kurulması 
Projesi ile hibe almaya hak kazanmıştır.

• Ege Bölgesi Sanayi Odası, Elektronik Teknolojileri Alanında EBSO, 
Sektörel Mükemmeliyet Merkezi Projesi ile hibe almaya hak kazanmıştır.

• Türkiye Doğal Gaz Dağıtıcıları Birliği (GAZBİR), Enerji Mükemmeliyet 
Merkezi Projesi ile hibe almaya hak kazanmıştır.

• Keşan Ticaret ve Sanayi Odası, Trakya Metal ve Endüstriyel Otomasyon 
Teknolojileri Mesleki Yetkinlik Merkezi Projesi ile hibe almaya hak 
kazanmıştır.

• Ermetal Teknolojik Eğitimler Vakfı (ERTEV), Geleceğin Tesislerinde MTE 
İçin Yetkinlik Geliştirmeye Yönelik Sektörel Merkezler Projesi ile hibe 
almaya hak kazanmıştır.

• Mersin Ticaret ve Sanayi Odası, Mersin İlinde Mesleki ve Teknik Eğitim 
Entegrasyonu Yoluyla İş Dünyasının Değişen İhtiyaçlarının Karşılanması 
Projesi ile hibe almaya hak kazanmıştır.

Bursa’da Makina, Elektrik-Elektronik ve Bilişim Teknolojileri 
alanlarından 45 öğretmenin eğitimi başladı. Proje kapsamında 
gerçekleşecek 3000 öğretmen eğitiminin ilk grubu 11-22 Nisan 2022 
tarihlerinde eğitimlerini alacak. Bursa’da Ermetal Teknolojik Eğitimler 
Vakfı (ERTEV) bünyesinde düzenlenen eğitimde proje kapsamında 
tamamlanan eğitim ihtiyaç analizi sonuçlarıyla uyumlu biçimde 
uygulamalı bir kurgu izleniyor.

Ankara’da Bilişim Teknolojileri alanından 150 öğretmenin eğitimi 
başladı. Proje kapsamında gerçekleşecek 3000 öğretmen eğitiminin 
ilk grubu 11-22 Nisan 2022 tarihlerinde eğitimlerini alacak.

Proje pilot illerinden gelen öğretmenler uygulamalı eğitimin yanında, 
iş başında gözlem ve öğrenme fırsatlarına da erişecekler. Ankara 
ilinde bulunan önde gelen şirketler ve sanayi kuruluşları da sürece 
dahil olacaklar. Projedeki öğretmen eğitimi çalışmaları vasıtasıyla 
öğretmenlerin özel alan yeterliklerinin güçlendirilmesi, mesleki 
beceri ve farkındalıklarının artırılması amaçlanıyor. Sektördeki güncel 
gelişmeler ve öğretmenlerin buluşması ile mesleki eğitimde kalitenin 
artırılması için bir adım daha atılıyor.

Ankara’da Başkent Üniversitesi MYO, OSTİM ve çeşitli firmalar 
bünyesinde düzenlenen eğitimde proje kapsamında tamamlanan 
eğitim ihtiyaç analizi sonuçlarıyla uyumlu biçimde uygulamalı ve 
teorik bir kurgu izleniyor.

• Ankara Ticaret Odası, Metal ve Metalürji Sektöründe Yenilikçi 
Mesleki ve Teknik Yetkinlik Geliştirme Merkezi (In-TECH) Projesi ile 
hibe almaya hak kazanmıştır.

• MESS Eğitim Vakfı, MTE için Çok Katmanlı Bir Çözüm: Değişim 
Elçileri Projesi ile METEK III Projesi kapsamında hibe almaya hak 
kazanmıştır.

• Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası, Osmaniye ve Çevre İllerde 
Makine Teknolojilerinde Mesleki ve Teknik Eğitimin Kalitesinin 
Artırılması Projesi hibe almaya hak kazanmıştır.

• Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası (MESS), Tasarım Akademisi 
Projesi ile hibe almaya hak kazanmıştır.

• Denizli Ticaret Odası, Tekstil Teknolojisinde SMM Kurulması Yoluyla 
MTE’nin Kalitesinin Artırılması Projesi ile hibe almaya hak kazanmıştır.

• Bursa Ticaret ve Sanayi Odası, Yeni Nesil Araç Teknolojileri 
Sektörel MTE Yetkinlik Geliştirme Merkezi Projesi ile hibe almaya hak 
kazanmıştır.

Tekstil Sektöründe Mesleki ve Teknik Eğitimin Kalitesinin Artırılması 
Projesi ile hibe almaya hak kazanan Türkiye Tekstil Sanayii İşverenleri 
Sendikası’ndan Sayın Zeynep VURAL; “150 tane öğretmenin hizmet içi 
eğitimleri, yurt dışı seyahatleri ve tekstil teknolojisi alanında da müfredat 
hazırlanmasını amaçlıyoruz. 60 tane eğitim başlığımız var.”

Videoyu izlemek için tıklayınız.

YENİ BİR İŞ BİRLİĞİNİ HAYATA GEÇİRİYORUZ

150 TEKNİK ÖĞRETMENE İŞBAŞI EĞİTİMİ

EN İYİ BİLDİĞİMİZ İŞİ YAPACAĞIZ

EĞİTİMLERİMİZİ YALNIZCA TÜRKİYE’DE 
GERÇEKLEŞTİRMEYECEĞİZ

ÖĞRETMENLERİN KABİLİYETLERİNİ ARTIRMAK...

60 EĞİTİM BAŞLIĞIMIZ VAR

HİBE ALMAYA HAK KAZANAN PROJELER

ÖĞRETMEN EĞİTİMLERİ BAŞLADI

ANKARA’DA BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANINDAN 
150 ÖĞRETMENİN EĞİTİMİ BAŞLADI

Proje pilot illerinden gelen öğretmenler uygulamalı eğitimin yanında, 
iş başında gözlem ve öğrenme fırsatlarına da erişecekler. Bursa ilinde 
bulunan önde gelen şirketler ve sanayi kuruluşları da sürece dahil 
olacaklar.

Projedeki öğretmen eğitimi çalışmaları 
vasıtasıyla öğretmenlerin özel alan 
yeterliklerinin güçlendirilmesi, mesleki 
beceri ve farkındalıklarının artırılması 
amaçlanıyor. Sektördeki güncel 
gelişmeler ve öğretmenlerin buluşması 
ile mesleki eğitimde kalitenin artırılması 
için bir adım daha atılıyor.
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